
Recurso 5: Definições-chave de Interseccionalidade

Definições-chave de Interseccionalidade

Definições-chave  :  

Interseccionalidade  :   Interseccionalidade é uma estrutura analítica para entender como os 
aspectos da identidade social e política de uma pessoa se combinam para criar diferentes 
modos de discriminação e privilégios. Exemplos destes aspectos são gênero, casta, sexo, 
raça, classe, sexualidade, religião, deficiência, aparência física, e muitos outros.

Identidade: quem é uma pessoa, ou as qualidades de uma pessoa ou grupo que a tornam 
diferente das outras.

Característica  :   uma qualidade típica ou perceptível de alguém ou alguma coisa.

Discriminação  :   tratar uma pessoa ou um grupo particular de pessoas de maneira diferente, 
especialmente de uma maneira pior do que a maneira como você trata outras pessoas. Na 
maioria das vezes, a discriminação resulta em alguma forma de dano ou desvantagem para  
as pessoas ou grupos visados.

Um número sempre crescente de termos tem sido cunhado para rotular formas de 
discriminação, tais como racismo, sexismo, anti-semitismo, homofobia, transfobia ou 
cissexismo (discriminação contra pessoas trans), classismo (discriminação baseada 
na  classe  social),  aparencismo (discriminação  baseada  na  aparência  física),  e 
capacitismo (discriminação baseada na deficiência).

Privilégio  :   uma vantagem que só uma pessoa ou grupo de pessoas tem, muitas vezes por 
causa do poder histórico ou contemporâneo e/ou riqueza.


